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本报讯 （记者李娜）记者从四川省总工会获悉，四川省

宜宾市筠连县山体滑坡灾害发生后，省总向宜宾市受灾地区

工会紧急拨付 150 万元救灾资金，为开展救灾工作和慰问受

灾职工提供支持。

2月 8日 11时 50分许，筠连县沐爱镇金坪村发生山体滑坡

地质灾害，造成数间房屋被掩埋、人员被困。面对灾害，四川各

级工会密切配合党委、政府积极投入抢险救援工作，全力开展受

灾职工群众应急救助、帮扶慰问、过渡性生活救助和心理抚慰。

宜宾市总工会启动受灾职工帮扶预案，迅速向筠连县总

工会划拨 20万元专项救灾补助资金，用于协助抢险救灾及慰

问。市、县、乡三级工会抓紧查实职工群众受灾情况，及时将

因本次灾情导致生活陷入困境的职工、农民工纳入困难帮扶

体系，并积极筹集慰问物资，做好救援慰问工作。沐爱镇工会

联合会及下属基层工会在抢险救援指挥部指挥下，配合专业

救援队伍全力以赴做好物资搬运、群众安置转移、现场秩序维

护等工作，协助疏散灾害点及周边职工群众 200余人，配合解

决疏散群众就餐、取暖、住宿等问题。

为帮助受灾职工群众尽快走出困境，灾害发生后，四川省

职工发展基金会立即通过职工应急慈善渠道，安排价值 5 万

元的生活必需物资，并划拨 200 套价值 22 万余元的防寒羽绒

服，及时发放到灾区职工群众手中。

四川工会拨款捐物支持筠连县山体滑坡抢险救援

本报记者 陈华 本报通讯员 吴意坚

钣金工人崔强杏最近在公司里又“火”了

一把：在第 20 届“振兴杯”安徽省青年职业技

能大赛上，以崔强杏为主创人员的安徽天康

集团参赛项目荣获研发创新类银奖。

在崔强杏看来，自己的快速成长得益于

企业重视人才培养的浓厚氛围，尤其是从

2018年开始实施的“百人培育计划”。

安徽天康集团位于滁州市天长市，有职

工 6000 多名。“百人培育计划”就是在集团内

选拔 100名左右有学历、有担当、有思路、有作

为、有工龄的年轻一线职工，通过 2 年～3 年

的锻炼和培养，使其具备进入集团重要岗位

或参与重大研发项目的能力，从而为集团的

持续发展增添活力。

天康集团人力资源部负责人徐宏勤告诉

记者，“百人培育计划”实施方案主要包括人才

的选拔、培养、考核和进出 4 个方面。在人才

选拔上采取个人自荐、部门推荐、集团人事部

门参与、集团分管领导审核的原则，在公示后

正式确认进入“百人培育计划”。

崔强杏 2013 年入职天康集团，逐步成长

为车间骨干。崔强杏通过个人报名和部门推

荐于 2019 年入选集团第二批“百人培育计

划”。进入“百人培育计划”以后，他被任命为

车间见习副主任，承担车间智能化工艺技改

任务。这期间，他多次被派往与集团有合作

关系的企业、大专院校和科研院所学习进修，

并通过成人高考取得机械设计制造及自动化

专业本科学历。他还连年被授予集团“先进

科技工作者”称号。2022年，崔强杏通过集团

“百人培育计划”考核，被任命为集团电气制

造部钣金车间主任。

据悉，对于列入“百人培育计划”的职工，集

团实行人力资源部和所在部门双重管理模式，

建立专门的考核档案，并从“给担子、给位子、给

面子、给票子、给本子”5个方面进行培养。

“所在部门要给入选‘百人培育计划’人

员设定明确的任务、课题和目标，指定他们独

立完成或者牵头完成，所在部门要专门为入

选人员设置副主任（科长）、见习副主任（副科

长）岗位，这就是‘给担子’和‘给位子’。”徐宏

勤说，凡是集团对外申报项目和推荐各类奖

项荣誉时，要给“百人培育计划”人员留空间、

留名额，让他们走向台前，这是“给面子”。

该集团还设立董事长人才基金。“百人培

育计划”人员项目实施完成并取得显著成效

的，可以申请董事长人才基金。“百人培育计

划”人员每人每月还可获得 200 元津贴，这是

“给票子”。“百人培育计划”人员所在部门每

年应安排他们不少于两次，累计不少于 1周的

外出学习机会，集团人力资源部每年为他们

组织不少于两次的集团思想政治培训班或者

知名专家学者讲座，这是“给本子”。

列入“百人培育计划”的人员既可进也可

出。每年考核结束后，对于不能胜任、不能完

成相关任务的给予劝退，并按程序增补新

人。对于已经提拔到集团副部级领导岗位或

者享受高级职称的人员，将自动离开“百人培

育计划”名单，另作考核。

此外，天康集团要求“百人培育计划”人

员积极为集团发展建言献策，每年在创新创

研新产品、新工艺及节能降耗等方面提出不

少于 5条的合理化建议或者方案。

“百人培育计划”的实施，让一批有能力

的职工走上集团重要岗位。同时集团还实施

“强兵计划”和“学优计划”，通过组织职工技

能培训和参与各类技能比赛，造就多层次的

人才梯队。截至目前，集团获得各类职称人

员 700 余人，其中高级职称 10 人、中级职称

215人，2000余人取得各类职业技能证书。

“在创新、创研、创造上，我们给机遇、给

平台、给政策、给奖励，只要有利于产业工人

成长的事，都可以先行先试、一事一议。”安徽

天康集团党委书记、董事长赵宽说。

安徽天康集团实施“百人培育计划”，激励年轻职工快速成长成才——

让产业工人“有位子、有面子、有票子”

本报讯 （记者王晓颖 通讯员刘秀珍）日前，记者从江西

省赣州市新就业形态劳动者工会工作新闻发布会上获悉，

2024 年，赣州市新建新业态领域工会组织 61 个，新发展工会

会员 2.2万名，同比增长 40%。

据了解，赣州市总工会通过“重点建、行业建、兜底建”等

方式在全市开展新就业形态劳动者建会入会集中攻坚行动，

推动重点产业链企业、新业态领域头部企业依法建会。新业

态领域 12家头部平台企业以及分支机构、关联企业建会率达

93.98%。成立赣州市网约车行业工会联合会、章贡区物流行

业工会联合会等一批工会联合会，其中赣州市网约车行业工

会联合会吸纳会员 1 万余名。截至目前，全市新业态领域共

有工会组织 276个，会员 7.7万余名。

在服务阵地建设方面，赣州市各级工会联合相关企业和社

会力量，共建成工会驿站 788家。2024年新增共建、自建工会

驿站 358家，累计服务新就业形态劳动者和户外劳动者 56.8万

余人次。同时，推动全市各级工会通过单独建或联合建的形

式，建设26个司机之家，惠及货车司机、网约车司机2万余名。

为激发新就业形态劳动者提升自我、参与基层治理的内生

动力，赣州市将新业态领域劳动和技能竞赛列为赣州市“虔能

杯”一类竞赛。2023年以来，全市工会开展了网约车司机、网

约配送员等 7 个工种 31 场次的新业态领域劳动和技能竞赛，

参与人数达 2270人，带动岗位练兵 3万余人。同时，通过组建

社区网格志愿服务队伍等方式，鼓励引导快递小哥等新就业形

态劳动者担任网格“宣传员”“监督员”“吹哨员”，探索志愿服务

与生活服务挂钩的积分机制，依托虔新驿站和虔新 e站小程序，

为新就业形态劳动者提供入学、入医、入职等专享服务。

赣州市总推进新就业形态劳动者建会入会

积分机制引导“小哥”参与社会治理

本报记者 刘旭 本报通讯员 郑娇

和面、拌馅、擀饺子皮……近日，家住辽

宁省沈阳市铁西区沈辽东路的戚莹莹，一大

早就一头扎进厨房“要敞敞亮亮包顿饺子”。

虽然房子很老，但厨房却崭新、现代。瓷砖锃

亮，厨电都是新的，原本狭小的空间在视觉上

被放大了。

“今天有‘娘家人’来。”在厨房忙活的戚

莹莹，嘴角压不住笑。她说的“娘家人”，正是

来回访“困难职工暖心厨房改造”项目成果的

工会干部。

2023 年以来，铁西区总工会在沈阳市总

工会支持下，投入 60 余万元实施该项目，为

28 户困难职工家庭完成了厨房改造，戚莹莹

正是受益者之一。

贴心问需，改造“暖心厨房”

2023 年，铁西区总在对困难职工家庭进

行入户走访时发现，困难职工居住的老旧小

区环境较差，特别是厨房，不仅卫生条件不

佳，甚至还存在水电安全隐患。为此，铁西区

总决定启动“困难职工暖心厨房改造”项目。

“一日三餐里盛着人们对美好生活的向

往。我们希望从改善困难职工的厨房环境开

始，提高他们的生活品质，帮助他们奔向‘有

温度、有尊严、有事业、有希望’的未来。”铁西

区人大常委会副主任、区总工会主席王晖说。

由此，“困难职工暖心厨房改造”项目计

划出炉，面向铁西区因家庭成员身患大病、子

女就学压力大或遭遇意外事件而陷入生活困

境的困难职工家庭展开。该项目被沈阳市总

列入十大创新项目，给予支持。

在 2023 年完成 8户困难职工厨房烟机灶

具改造基础上，2024 年，铁西区总又投入 60
余万元专项资金，对 20 户困难职工家庭厨房

进行全方位升级改造。

厨房新了，生活也新了

从前期调研、逐户量尺，了解每个家庭的实

际需求，到严格招投标流程、选定优质施工团

队、施工期间全程跟踪监督；从整体设计翻新、

旧厨房拆除、电路水路重新规划，到墙砖地砖铺

设、橱柜设计安装、水槽和厨电的换新……2025
年 1月，经过近 3个月的改造，20户困难职工家

庭的厨房焕然一新，完成验收并交付使用。

厨房改造效果好不好？职工满不满意？

沈阳市总、铁西区总组成回访团来到戚莹莹

家，现场验收。

戚莹莹是一名出租车司机，也是一位单亲

妈妈，独自抚养一双儿女。每天早出晚归，她

心里最惦记的就是孩子能不能吃口热乎饭。

“以前这些管子、电线都露在外面，很不

安全。”展示着改造前的照片，对比眼前的厨

房，戚莹莹感慨万千，“有时候孩子们心疼我，

要自己做点简单的饭菜，可我不敢让他们进

厨房，怕出安全问题，只好点外卖。”

“刚改造完，孩子们就下厨房为我煮了一

碗面条，那是我吃过最香的面条。”告别了照

片上那个锅碗瓢盆堆了一地的破旧厨房，戚

莹莹感觉整个生活都跟着焕然一新了，“现在

我出去跑车，心里可踏实了。”

前来回访的工会干部跟戚莹莹一起包饺

子、唠家常，暖心厨房里洋溢着欢声笑语，充

满幸福的味道。

帮扶扩面，幸福感再升级

在铁西区总对项目的多次回访中，一名

困难职工激动地说：“如果没有这个项目，我

可能一辈子都不会想到把厨房重新装修一

下。”还有一名困难职工的母亲，卧病在床已

经好多年，厨房竣工那天，她激动地跟儿子

说：“快背着妈去厨房看看。”

暖心厨房，暖了职工心房。2025年，铁西

区总计划将“困难职工暖心厨房改造”项目更

广泛地开展，让更多困难职工家庭受益。同

时，继续开展大范围调研，将困难职工纳入帮

扶体系，兜住、兜准、兜牢民生底线，让职工群

众的获得感成色更足、幸福感更可持续、安全

感更有保障。

沈阳铁西区总实施“困难职工暖心厨房改造”项目，28户困难职工家庭受益——

“厨房改造了，整个生活都跟着焕然一新了”

本报讯 （记者张世光）日前，2024年度黑

龙江省工会工作创新实践经验交流会议在哈

尔滨市举行。会议发布了 2024年度黑龙江省

工会重点工作十大创新案例，并通过数据量

化的方式，对全省工会组织过去一年创新案

例分布不均衡，部分单位、领域创新案例不

足、数量过低的情况进行分析和总结。

2024 年，黑龙江省总工会开展全省重点

工作创新案例发布工作，发布 6 期 185 个案

例。在此基础上，省总工会评选了 2024 年度

全省十大创新案例，内容涉及宣传传播、产业

工人队伍建设改革、新就业形态劳动者、维护

职工权益等 6个方面。

据悉，过去一年，创新案例发布工作激发

了工会干部的创新活力，促使大家冲破思维

定式，创新工作方式和方法，从而推动了工会

工作高质量发展。

哈尔滨市基层工会组织围绕助力新质

生产力发展、服务新就业形态劳动者等工作

进行思考和探索，形成一批可复制的经验。

大庆油田工会《“红工衣+白大褂”新模式助

推产业工人技能形成体系全面升级》入选全

国工会重点工作创新案例后，工会联合油田

多部门提出配套实施方案，在全油田推广这

一模式。

今年，黑龙江省总将坚持对创新案例进

行调查研究，及时把基层工会在改革创新中

发现的问题、解决方法、蕴含的规律总结形成

理性认识。同时，通过大力宣传推介，扩大工

会改革创新成果的示范引领作用，促进全省

工会创新能量充分释放。

“省总将进一步加大创新案例培育、发布

力度，学习先进经验、补齐工作短板、提升创

新能力、打造创新成果，推动工会工作更加适

应时代变化和职工需求。”黑龙江省总工会党

组书记、副主席栾志成说。

激发干部创新活力，形成可复制推广经验

黑龙江省总发布工会重点工作十大创新案例

本报记者 邢生祥

本报通讯员 宋香凝 李梦泽

近日，柴达木盆地内寒风裹挟着沙砾劲

吹，冻得人直哆嗦。中午，青海油田采油三厂

七个泉作业区的职工刚结束一轮巡检，就三

三两两往食堂走去。

“嘿，这天气能把人的骨头都冻酥！”职工韩

旭一边跺脚，一边哈着白气，脸被冻成了紫红

色。旁边的工友田顺春缩着脖子，直打冷颤：

“现在要是有一口热乎的吃食就好了。”

“今儿食堂炖羊肉、熬姜汤啦！”不知谁在

食堂门口喊了一嗓子。听见这话，韩旭等人

瞬间来了精神，加快脚步涌向食堂。

考虑到最近天气寒冷，采油三厂七个泉

作业区食堂为一线职工安排了一顿“暖身羊

肉姜汤”。食堂里，大锅中的肉汤咕噜咕噜地

翻滚，厨师梁玉刚握着大铁勺，脸上透着得意

劲儿，眼睛笑成两条缝：“今天的羊肉用小火

慢炖了一上午，保准软烂入味！”说罢，他猛地

一舀，将几块羊肉盛入碗中，再浇上满满一勺

热汤，递给工友。

田顺春端着盛入羊肉汤的碗坐下，迫不及

待地拿起筷子，朝着最大的那块羊肉扎去，吹了

两下就把羊肉塞进嘴里，腮帮子瞬间鼓起来，

一边嚼一边嘟囔着：“太香了，这软烂劲儿。”

另一边，大锅里的姜汤也冒着热气，辛辣

的气息四处弥漫。韩旭接过姜汤猛吸了一

口，“这一口下去，从嗓子眼暖到心窝喽！”

随着一碗碗羊肉汤和姜汤下肚，职工们

的额头冒出细密汗珠，鼻尖也红通通的，大家

的笑声把作业区的冬天“烘”得暖洋洋。

“这一口下去，从嗓子眼暖到心窝喽”

昆明盘龙区工会走访慰问一线职工

本报讯 （记者赵黎浩）近日，云南省昆明

市盘龙区各级工会发挥工会驿站作用，助力

职工温暖过年。在盘龙区联盟街道小坝社区

工会驿站，健康义诊、节日慰问等活动吸引不

少职工参与，工作人员为新就业形态劳动者

发放新春大礼包，提供健康义诊等服务。在

盘龙区鼓楼街道灵光社区工会驿站，趣味游

园活动相继登场，21 名新就业形态劳动者收

到慰问礼包。

节日期间，盘龙区委、区政府、区总工会

共走访慰问消防救援人员、防火护林员、医务

工作者、民警、一线湖泊治理员等公共服务行

业一线职工、新就业形态劳动者等 2000余人。

2 月 8 日，山东省德州市宁津县 2025 年春季人才劳动力招聘会暨“春风送岗 职等你
来”专项招聘活动启动，220 多家用人单位进场揽才，面向求职者提供 1.1 万多个就业岗
位。宁津县总工会现场设立咨询台，引导求职者通过“齐鲁工惠”APP和“职工之家”APP获
取暖心服务。 本报通讯员 焦金峰 本报记者 田国垒 摄
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