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打工前沿G

大龄农民工干不动、留不下，新生代农民工就业选择更多、不愿进工地……十年间，建筑业农民工减少 1500万

离开建筑工地的农民工去哪了？
阅 读 提 示

本报记者 毛浓曦 本报通讯员 祝盼

近期，西安个别网约车服务公司出现“卷

款跑路”等情况，给网约车驾驶员造成了一定

的经济损失。为维护网约车驾驶员的合法权

益，近日，西安市出租汽车管理处、市交通运

输综合执法支队联合发布了网约车经营风险

提示，明确提出 7种主要风险和 6种降风险的

方式。

其中，网约车驾驶员首要需防范的是：网

约车服务公司违法违规经营风险，目前部分

网约车服务公司本身没有出资购车开展经营

活动，而是以中间服务商的名义向驾驶员推

销其他网约车运力公司的车辆，赚取中间的

租车费用差价或“推荐费”，个别服务公司存

在转租无网约车运输证车辆、以卖车形式转

嫁经营风险、“一车多租”“一车多卖”等违法

违规经营情况，容易卷款跑路，导致驾驶员的

车辆押金无法要回，而且租赁的车辆也将被

车辆所有人收回。

其次是“上班模式”“保底模式”经营风

险，通过合同约定驾驶员流水收入统一由租

赁公司或服务公司代收代发，司机无权支配

流水，一旦公司卷款跑路，驾驶员的车辆押金

及流水面临无法挽回的损失。

第三种主要风险是“购车挂靠”经营风

险，个别运力公司或服务公司以卖车的名义

和驾驶员签订“购车挂靠合同”，由驾驶员出

资购车，但车辆行驶证、网约车运输证均不在

驾驶员名下，个别公司甚至存在“一车两卖”

“收钱跑路”等涉嫌诈骗情况，导致驾驶员购

车款无法要回。

还有“以租代购”经营风险，部分运力公

司和网约车驾驶员签订“融资租赁”合同，由

驾驶员出资，以租车名义分期购买指定车型

车辆并开展营运，车辆所有人属于租赁公司，

将经营风险转嫁给驾驶员。

“承诺办证”风险是以承诺办理车证的方

式诱导驾驶员购置、承租车辆，后期不能兑现

其承诺。

“高薪招聘”风险，以“高薪”招聘驾驶员

的名义，虚夸在其公司选车从事网约车运营

可以给予（获得）较高月薪，实际上诱导驾驶

员签订的是租车合同，而非劳动合同或协议，

待驾驶员发现无法达到其虚夸的收入而准备

退车时，其往往以车辆部件磨损、车身有伤痕

等各种理由扣除驾驶员保证金。

“无证营运”风险，驾驶员未取得网约车

驾驶员证或车辆未取得网约车运输证上路

营运。

为将风险降到最低，相关部门建议从业

者知晓熟悉《西安市网约预约出租汽车经营

服务管理暂行办法》具体规定，深入了解法规

政策；认真调研市场营收情况，合理评估预期

收入，理性选择，建议在证件齐全情况下，先

短期租赁车辆进行试经营，了解网约车实际

工作强度和收入水平；报名参加巡游车驾驶

员证或网约车驾驶员证考试，通过后再开展

经营；谨慎选择租车公司，优先选择自主出资

购车的企业租车；谨慎选择车辆，务必租用已

取得网约车运输证的车辆，租用车辆时，要认

真细致与租车公司共同确认车辆状况，避免

退车时发生纠纷。谨慎签订购车合同，签订

合同时，要核实对方身份，了解对方有无处置

车辆和签订合同的权利，尽量与车辆所有人

直接签订合同。

有关部门还提示，从事网约车经营的

人员和车辆，应依法分别取得《网络预约出

租汽车驾驶员证》《网络预约出租汽车运输

证》，否则属于违法行为。在从事网约车经

营中，发现所租车辆无网约车运输证的，应

及 时 向 行 业 管 理 部 门 和 交 通 执 法 部 门 举

报；遇到合同纠纷难以协商解决的，及时向

市场监管部门举报；遇到“一车两卖”“收钱

跑路”等涉嫌诈骗情况的，第一时间向公安

部门报案。

个别公司一车多租、一车多卖，虚假高薪招聘，甚至卷款跑路

西安发布经营风险提示 维护网约车司机权益

根据国家统计局发布的数据，截至 2023年底，全国有近 3亿农民工。与 10年前相比，

建筑业农民工少了 1500 万。记者采访发现，重体力、高收入的建筑业不再是农民工的首

选，更多人从建筑业涌向了服务业或返乡就业。专家建议，农民工出现就业新趋势后，相

关配套政策措施也应跟上。

时斓娜

近日，保洁员捡到15万元现金物归原主、因救人牺牲

的火锅店老板店外排起长队等新闻登上热搜。人性光辉熠

熠闪耀，人们对普通人不平凡举动的称赞和致敬让善意在

更大范围涌动。

在四下无人时捡到15万元现金却未私藏，因为救人献

出自己的生命，这些可敬的义举，体现出人性最纯粹的善

意、最朴素的价值观。

对于捡到巨款的保洁员张相远来说，15万元可能是他

风里来雨里去、辛辛苦苦工作几年才能赚到的工资，“诱惑”

不可谓不大。而他却坚定地认为，“不是自己的钱，就应该

还给人家”，为“君子爱财，取之有道”“慎独”的古训留下了

生动的注脚。

火锅店老板栾留伟在救下3名落水儿童、消耗大量体

力后，仍毅然返回深水中营救大人，彼时的他或许并没有

“想太多”，没有考虑自身安危，而是凭借“能救一个是一个”

的本能想法，生出一腔孤勇。相比于动辄计得失、求回报的

“生存”法则，他们身上所展现出的最本真的善良和勇敢，令

人动容。

一如他们长久以来的平凡，他们的善不是一时生发的，

而是一如既往的。“老实本分”“热心肠”是周边人对他们的

评价。褪去“品格高尚”“英雄”的光环，回归到日常生活，他

们是帮邻居打扫门前卫生、干农活的热心人，是幽默风趣、

讲义气的“老大哥”，也是有家庭要照顾、有孩子要抚养、有

生活压力要扛的普通人。他们可能是你，是我，可能是每一

个平凡人。

平凡人的身上，亦有伟大光彩。环卫工人拾金不昧的

事迹已不鲜见；外卖员、快递员在工作途中遇到危险挺身而

出，勇救落水群众、化身救火超人，“事了拂衣去”的事迹已

被传为一段段佳话；更有高速公路塌方，六旬老人不顾生命

安危，在高速路上下跪请求司机停车，避免悲剧……平凡人

在关键时刻展现出的不平凡光辉，值得被看见，也有理由照

亮更多的人。

就整个社会而言，对此类善举的称颂与弘扬有助于掀

起一股“正能量”之风。“见义勇为公民”“新时代楷模”等称

号，是来自社会的认可与褒奖，许多人自发的举动更是让善

行广泛传播，让善意持续流淌。

近日来，络绎不绝的客人来到栾留伟生前开的火锅店

中，为照顾生意，也为向英雄致敬，甚至有客人留下现金捐

助，被店员“追了几条街”退还。金钱有价，善意和情义却是

无价。一份善举激发出的涟漪层层扩散，让人们收获温暖，

也传递温暖。

致敬平凡中的不凡

快递营运技能大赛比技能选人才
本报讯（记者甘皙）8月 23日，中通快递 2024年营运技能

大赛总决赛举行。来自全国的 200余名选手和 80余名裁判员

参加了本次营运技能大赛总决赛。

据悉，此次技能大赛历时 4个月，覆盖业务员、客服员、驾

驶员、操作员、设备运维专员五大岗位工种，参赛选手来自全

国各中心及网点，从初赛、复赛再到总决赛。

其中，业务员比赛重点考察业务员多物品收寄、派送线路

设计、识别快递物品是否可寄递等技能。客服员比赛包含理

论笔试、知识抢答、情景模拟、即兴分享。驾驶员比赛包括知

识竞答和实操，实操考核走单边桥、七字形倒车入库、牵引头

与挂车分离及合成操作、轮胎拆卸与安装、灭火器的规范使用

等实际业务技能，通过比赛考察驾驶员的驾驶技术和综合能

力。操作员以实际操作为比赛方式，主要包含卸车、拆倒包、

小件供件、自动化集包、装车等 6 项，比赛重点考察操作员对

于快递操作的精准度、速度和效率，并注重安全和质量。此

外，今年新增的设备运维专员考核包含小件自动化、大件自动

化常见故障处理、皮带调跑偏等专业技能。

此次营运技能大赛通过公平竞争和可视化对比的方式，

选拔最优秀的人才，不断提升团队的综合水平，打造更加专

业、强大的人才队伍。

绣球绣出好产业

本报记者 刘旭

8 月下旬的沈阳，暑气未消。58 岁的张

军拎着水壶走在工地坑洼的小路上，额头渗

着汗珠。退休在即，张军感慨万千，当初一同

出来干工地的七八个兄弟，如今只剩他一

人。他细数，4 个大哥退休后返乡养老，两个

青壮年去了厂里打工，还有一人转行当了快

递站理货员。

建筑工地收入高、门槛低，曾是农民工打

工首选，如今情况出现了变化。一面是高学

历青年农民工不愿进工地，一面是大龄农民

工干不动、留不下……

张军工友的离去，正是这一变化的真实

投射。国家统计局公布的 2023 年农民工监

测调查报告（以下简称报告）显示，2023 年全

国农民工总量 29753 万人，其中建筑业农民

工占比 15.4%。相较于 2014年，27395万农民

工中有 22.3%从事建筑业，有超过 1500 万人

离开建筑业。

有的等退休，有的想转行

8月 20日天不亮，张军被疼醒，最近他的

腰椎滑脱症又犯了。想着还有不到两年就可

以退休了，他咬咬牙翻身，半睡半醒地休息

着。如今，他是工地上年龄最大的一个，从辽

宁朝阳带他出来的包工头赵大哥已 70多岁、

回老家带孙子去了。

2019 年开始，全国多地发布建筑业“清

退令”，60周岁以上男性、50周岁以上女性被

禁止进入施工现场从事建筑施工作业。这几

年，工地招工越来越年轻化，新来的小伙子再

也不“张哥”“张叔”的叫着张军，而是唤他“张

大爷”。

“现在不像我们那个时候，啥活儿给的钱

多就干啥，苦点累点都不怕。”张军说。

早上 6 点，张军喷了药就准备开工。今

天他要把几处台阶抹平赶完。如今这样的工

地“零活”没人愿意干，全包下来，平均每个月

到手 4000多元。

入行 40年，张军在工地上见证了建筑业

的辉煌。第一次上工地时，张军才 18 岁，小

学毕业没啥技能，但有使不完的力气，让学啥

就学啥，力工、水泥工、架子工、钢筋工、瓦工

他都干过。

“赵大哥认识我三舅，便把我从村里带出

来打工，这一带就是半个村的劳动力。”张军

回忆说，那时候村里拉起来的施工队有 50多

人，如今只有 12人，其中新招的只有 3人。

队伍里年长的除了张军，还有 49岁的李

洪伟。李洪伟是木工，由于工地的活变少了，

最近正想转行去干装修。“早些年，支混凝土

模板、制作木屋盖及木门窗，工地上的木工活

可多了。这几年，变成了在工厂造出半成品，

拉到工地一拼接就完事了，根本不需要那么

多工人了。”李洪伟说。

新生代农民工有了更多选择

4 年 前 ，闫 伟 离 开 工 地 转 行 去 送 快 递

了。1 年后又在快递站从事理货工作，每个

月休 4天，一天工作 6个小时，月薪 4300元。

“工地包吃住，每个月到手 9000 元，那时

孩子还小，家里不用我操心，可以安心在工地

上赚钱。”闫伟告诉记者，以前进工地是因为

赚钱多、花销小。但工地上，一年才能回一次

老家。如今老大上了大学，老二上小学了，闫

伟把一大家子接到城里，一起生活。相比之

前，虽然收入少了，但他能有更多的时间顾

家、陪孩子。

如今，越来越多的农民工找工作不只看

挣钱多少，更要看性价比。

34 岁的吴志强大专毕业后辗转多个行

业，也在工地短暂地干过。他学的旅游管理

专业，如今在沈阳的一家环保公司做甲醛清

除工作。

吴志强的经历，正是报告公布的全国农

民工就业流向变化的一个生动体现。2023

年，有 15.8%的农民工拥有大专及以上学历，

10年前仅为 7.3%。随着文化程度的提升，更

多劳动力向第三产业聚集。2023 年，从事第

三产业的农民工已占总数的 53.8%，其中居

民服务修理和其他服务业十年间增长近 100

万人。

“在家门口也能找到好工作，为啥还要跑

那么老远呢。”许新荣和张军是老乡。家乡在

振兴乡村经济，发展特色产业。2021 年后，

他没有再外出务工，留在镇上一家食品加工

厂工作。这几年电商产业发展迅猛，家乡的

白羽鸡销售骤增，许新荣的收入稳定且可观，

每个月到手能有 3800元。

根据报告，全国农民工省内流动的比例

增长至61.8%。以辽宁为例，由于近年来辽宁

产业升级，相当一部分产业留住了跨省打工

的农民工，“家门口找工作”已成为新趋势。

新趋势呼唤新政策

“真干不动了，村里的自建房还没盖完，

再有两年就回村里打零工。”张军说，他是他

们村里少数坚持在沈阳打工的务工者，更多

他认识的 50多岁的农民工都在本市、乡镇厂

里找零活儿。

报告显示，截至 2023 年末，全国农民工

平均年龄为 43.1 岁，其中超过三成农民工年

龄达到 50 岁。本地农民工的平均年龄为

46.6 岁，外出打工的农民工平均年龄为 38.9

岁。无论是受教育水平越来越高的新生代

农民工、还是年龄渐长的大龄农民工，近 3亿

的群体仍然是城市发展的中坚力量。

农民工离开建筑业，这不仅是一个数字

的减少，更是社会发展和时代变迁的缩影。

年龄渐长、外出打工的动力愈低，如何为他

们提供适合的工作岗位成了各地急需解决

的问题。

辽宁省社会科学院社会学研究所所长

王磊认为，农民工就业流向的变化是各行业

发展下市场选择的体现。对此，应切实提高

农民工的劳动技能水平，让他们有能力胜任

不同行业的不同岗位，从而获得更稳定、更

高的收入。而对于农民工“家门口找工作”

的新趋势，各地方政府应结合本地实际情

况，出台一些切实可行的支持和鼓励性优惠

政策，扩大当地农民工的就业岗位。此外，

还要治理好农民工薪资拖欠问题。

从自身经历出发，吴志强希望社会上向

农民工提供的免费培训多一些。有了技能，

找工作会容易不少。“只要肯学习，就算文化

水平不高，无论外出打工还是回乡就业，都

能找到出路、站稳脚跟。”吴志强说。

聚焦新就业形态劳动者G

8月27日，在广西靖西市新靖镇旧州街，当地居民在制作绣球。
近年来，广西靖西市生产的绣球作为馈赠宾朋的精美礼品和旅游纪念品，销往全国各地，

并通过电商平台出口到东南亚等地，成为助推当地旅游文化发展和群众增收致富的产业。
广西靖西市素有“中国绣球之乡”美誉，生产的绣球精巧美观，表面绣有各种纹样，绣球

内部可填充香料或中草药，富有民族特色。 新华社记者 陆波岸 摄

本报讯（记者赖志凯）8 月 20 日，北京市

延庆区零工市场在区人力资源公共服务中心

正式揭牌运行，并举办首场线下零工专场招

聘活动。该零工市场主要为零工人员和用工

主体免费提供公共就业服务，除了线下招聘

活动，用工单位和零工人员还可以通过微信

小程序“红海直聘”延庆区零工市场专区获取

相关岗位信息和就业服务。

近年来，延庆区着力构建“1+1+N”零工

市场服务体系：即一个区级线下零工市场，

一个线上零工服务和技能培训平台，多个

街镇社区村“家门口”零工驿站。同时，充

分发挥延庆区“鹊桥”培训作用，搭建用工

信息桥、政策连接桥、资源整合桥，创建零

工市场培训就业一体化机制。线下及线上

培训围绕无人机驾驶员、户外运动指导员、

新媒体视频剪辑等 46 个职业工种开展，为

促进区内人员技能提升、发展高质量就业提

供动力。

此外，为推进零工市场线下服务常态化，

延庆区将每月第一个周五定为“零工日”，定

期举办线下零工对接活动，为用工单位和零

工人员提供政策咨询、供需对接、培训登记、

权益维护指引等服务。

当天的活动现场，无人机飞手、新媒体视

频剪辑师、民宿管家等十余类零工需求吸引

了众多求职者驻足交流，共 60人找到了心仪

的“零活儿”。现场还设有专门的咨询服务

台，为求职者提供就业指导和政策解读等全

方位就业服务。同时，活动利用智慧招聘终

端机、数字直播机等实时更新零工信息，提高

了对接效率，吸引求职者及企业注册、使用线

上平台。

北京延庆零工市场正式揭牌运行

鲜核桃收购加工外销忙
8月 28日，社员在河北省遵化市东旧寨镇一家核桃专业

合作社剥青核桃皮。
近年来，河北省遵化市的核桃种植销售专业合作社适应

市场需要，积极开展鲜核桃收购、加工、外销工作，减少了晾晒
储存费用，增加了农民收入。 新华社发（刘满仓 摄）


